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OGGETTO : Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per Papprendimento™ 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione
sociale e lotta al disagio nonché per garantire I’apertura delle scuole oltre I’orario scolastico soprattutto nela
arce a rischio ¢ in quelle periferiche”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
specifico — 10.1 — "Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa.
Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita. Autorizzazione
progetto 10.L.1A-FSEPON-PU-2017-557 Titolo “Inclusione sociale e lotta al disagio” nota MIUR
AOODGEFID/31710 del 24.07.2017. CUP: F71B17000240006.
Incarico al Direttore S.G.A. per Pattuazione del Progetto

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
PREMESSO Che la Commissione Europea, con Decisione C(2014) n. 9952 del 17/12/2014 ha approvato il
Programma Operativo Nazionale Plurifondo 2014ITOSM20OP001 “Per la Scuola - competenze e ambienti per
["apprendimento”, 2014-2020, a titolarita del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca.

Visto il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii. ;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 ;

Vista la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa';

Visto il Decreto Interministeriale | febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

Vista la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”,

Visti i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

Visto I’avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per
garantire apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nela aree a rischio e in quelle
periferiche”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico — 10.1 — “Riduzione del
fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di
sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita™;



Vista la trasmissione on-line in data 26.10.2016, tramite la piattaforma infotelematica GPU, all’ Autorita di
Gestione del Progetto “Inclusione sociale e lotta al disagio™, approvato dagli Organi Collegiali della Scuola,
e Iinoltro del progetto/candidatura n.19381generata dal sistema GPU e firmata digitalmente dal Dirigente
Scolastico in data 19 novembre 2016;
Vista la nota del MIUR prot. n. AOODGEFID/31710 del 24 luglio 2017 di autorizzazione dell’intervento a
valere sull’obiettivo/azione/sottoazione 10.1.1A | codice identificativo progetto 10.1.1 A-FSEPON-PU-2017-
557 del PON “Programma Operativo Nazionale 20141T05SM20P00I “Per la scuola —~ competenze e
ambienti per [ 'apprendimento” ed il relativo finanziamento di € 39.774,00;
Vista la delibera del Collegio dei Docenti n. 14 — verbale n. | del 01/09/2017, con la quale ¢ stato deliberato
di elaborare I'integrazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa per I’anno scolastico 2017/2018,
relativamente al progetto PON FSE in oggetto;
Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 29/2015 del 02/10/2015, con la quale ¢& stato approvato il PTOF
per il triennio 2015/2018, con adeguamento per I’a. 5. 2017/2018, giusta delibera n. 28/2017-verbale n. 140
del 05/09/2017;
Visto il proprio Provvedimento Prot. n. 3303/C38-PON Fse del 19/09/2017, relativo all’incarico di RUP del
progetto de quo;
Visto il proprio provvedimento Prot. n. 3389/C38-PON del 22.09.2017, di formale assunzione al Programma
Annuale 2017 del finanzidmento di € 39.774,00 e con il quale ¢ stato istituito I’aggregato P07 “Progetto PON
10.1.TA-FSEPON-PU-2017-557",
Vista la delibera del Consiglio d’Istituto n. 29/2017 del 28.09.2017 di presa d’atto del provvedimento del
Dirigente Scolastico Prot. n. 3389/C38-PON del 22.09.2017, relativo alla formale assunzione al Programma
Annuale 2017 del finanziamento di € 39.774,00 e Distituzione dell’aggregato P07 “Progetto PON 10.1.1A-
FSEPON-PU-2017-557", dove sono state previste le spese per il personale interno;
Viste le “Disposizioni ed Istruzioni per I’attuazione dei progetti finanziati dal PON, nonché le “Linee Guida
dell’ Autorita di gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture” pubblicate con nota
prot. AOODGEFID n. 1588 del 13.01.2016 relativamente alle procedure di gara ed aggiornate con nota
prot.n. 31732 del 25.07.2017 e successivi chiarimenti;
Vista la tabella 6 “misure del compenso orario lordo tabellare spettante al personale ATA per prestazioni
aggiuntive all’orario d’obbligo”, annessa al CCNL 29.11.2007,;
Considerato che per I'attuazione del progetto ¢ previsto il coinvolgimento del Direttore S.G.A. della Scuola,
quale responsabile delle attivita amministrativo contabili necessarie, nonché per il coordinamento del
personale ATA;

Tutto cio visto ¢ rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento

Incarica

Il sig. Antonio Stefano RIZZELLO, nella sua qualita di Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi di
questo Istituto Comprensivo Statale, nonché figura di sistema per la realizzazione del Progetto: 10.1.1A-
FSEPON-PU-2017-356 - Titolo: “Inclusione sociale e lotta al disagio”, per le attivita amministrativo
contabili necessarie, nonché per il coordinamento del personale ATA.

Per le attivita effettivamente svolte, nell’ambito della disponibilita del finanziamento, al Direttore SGA
sara corrisposto il compenso lordo omnicomprensivo di € 2.086,75 corrispondente a n. 85 ore retribuite al
costo orario omnicomprensivo lordo stato di € 24,55, pari ad € 18,50 lordo dipendente, secondo le tabelle
del CCNL vigente.

Le predette ore dovranno essere svolte al di fuori dell’orario di lavoro, comprovate dalla documentazione
probatoria appositamente predisposta ai sensi e per gli effetti della normativa di cui sopra.

Il compenso spettante sara corrisposto a saldo e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei
finanziamenti da parte del MIUR, con relativo accreditamento dei fondi sul ¢/c bancario di questa Istituzione
scolastica, e, pertanto, nessuna responsabilita in merito potrd essere fatta a valere nei confronti della stessa.

L’incarico decorre dalla data odierna e dovra terminare nei tempi previsti dal progetto stesso.

Il dipendente con la sottoscrizione del presente atto esprime il suo consenso al trattamento dei dati
personali — per fini inerenti ’attivita oggetto della presente nomina ai sensi del D. Lgs. N. 196 del
30/06/2013 e successiva normativa, esprime inoltre esplicito consenso:

1. al trattamento dei propri dati personali di cui I'Istituto scolastico verra a conoscenza nel corso del
rapporto anche di quelli c¢.d. “sensibili” di cui all’art. 4 della normativa citata;

2. alla comunicazione e alla diffusione dei propri dati che avverra nel rispetto delle disposizioni di cui
agli artt. 2 e 11 della predetta normativa.

e L’Istituto Scolastico si impegna ad utilizzare i predetti dati nel rispetto delle prescrizioni di cui al
citato decreto e comunque per le finalita gestionali ed amministrative connesse con ’esercizio della
presente nomina; il dipendente con la sottoscrizione della presente dichiara di aver ricevuto
Pinformativa di cui all’13 del D. Lgs. n. 196 del 30/06/2003 e di essere a conoscenza dei diritti



dell’interessato secondo quanto previsto ai sensi dell’art. 7 ¢ succ. della stessa disciplina normativa.

e L’Istituto Comprensivo Statale Casarano Polo 3 “Galileo Galilei”, si riserva la facolta di risolvere la
presente nomina qualora venissero meno le condizioni che lo hanno determinato o per il non rispetto
da parte del soggetto incaricato degli obblighi previsti dalla presente nomina.

e Il Titolare del trattamento dei dati ¢ la Dirigente Scolastica, Prof.ssa Rita Augusta PRIMICERI,
mentre il Responsabile ¢ il DSGA, sig. /\nlomo Stefano RIZZELLO .

e In caso di controversie il foro competente ¢ quello di Lecce e le spese di registrazione dell’atto, in
caso d’uso, sono a carico del contraente.

o Tutte le clausole di cui al presente incarico si intendono efficaci a tutti gli effetti di legge.

e Si comunica inoltre che per I'obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tale
comunicazione sara visibile anche sul sito web della scuola e all’albo.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

(Prof.ssa Rlld /\H"&? a )R]M ICE Rl)

Per accettazione:

/‘%MM/ .....

(firma) /!

It sottoscritto dichiara che non Su%is‘le situazione di incompatibilita tra funzioni ed incarichi.
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