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Prot. n. 1442/A21 Casarano, 31/03/2017 

 

Ai Sigg. Docenti 

Scuola dell'Infanzia 

Scuola Primaria 

Scuola Secondaria di primo grado 

Al sito Web 

LORO SEDI 

 

 

OGGETTO:  Comunicazione esiti “Rilevazione del fabbisogno formativo dei docenti” 

 

Come è noto alle SS.LL. da quest’anno scolastico è stato avviato il “Piano Nazionale per la 

formazione dei docenti”, ai sensi della L. 107/2015 e del DM n. 797 del 19 ottobre 2016. 

Nell’ambito degli adempimenti connessi alla funzione docente, la formazione in servizio dei 

docenti di ruolo è, dunque, resa obbligatoria, permanente e strutturale. Dalle priorità nazionali di 

riferimento individuate, a partire dal PTOF, RAV e PdM, sono stati fissati gli obiettivi prioritari 

nazionali che, per essere raggiunti, necessitano di azioni formative che afferiscono alle 9 aree 

formative strategiche.  

Le 9 aree tematiche, priorità della formazione 2016 - 2019, sono: 

a) Competenze di sistema  
1) Autonomia didattica e organizzativa 

2) Valutazione e miglioramento 

3) Didattica per competenze, innovazione metodologica e competenze di base 

b) Competenze per il 21mo secolo 

4)  Lingue straniere 

5)  Competenze digitali e nuovi ambienti per l’apprendimento 

6)  Scuola e lavoro 

c) Competenze per una scuola inclusiva 

7) Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale  

8) Inclusione e disabilità 

9) Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile 

 

Facendo seguito alla nota prot. n. 1534 dell’USR Puglia - Direzione Generale del 27/01/2017 

“Piano regionale di formazione triennale personale della scuola. Azioni di accompagnamento 

delle attività territoriali delle scuole” al fine di realizzare la strategia di formazione prevista 

secondo la logica del bottom-up, si è chiesto ai docenti a tempo indeterminato in servizio presso il 

Nostro Istituto nell’anno scolastico 2016/2017 (n. 54) di compilare il Questionario di rilevazione dei 

bisogni formativi entro il 20/02/2017. Tale rilevazione è stata approvata con  delibera n. 7 del 

Collegio docenti in data 14/02/2017.  

Di seguito si comunicano gli esiti di tale rilevazione.  

Sono emerse come aree formative di maggior interesse, le seguenti priorità di formazione riferite 

mailto:leic861002@istruzione.it


alle priorità strategiche nazionali:  

1.     VALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO (il 75,66% dei docenti) 

2. DIDATTICA PER COMPETENZE, INNOVAZIONE METODOLOGICA E 

COMPETENZE DI BASE (il 54,87% dei docenti). 

 

Si comunica, inoltre, che dopo aver rilevato e tabulato i dati rivenienti dalla mappatura dei bisogni 

formativi dei docenti, garantendo l’appropriatezza e la massima coerenza delle scelte strategiche 

con il reale fabbisogno dell’Istituzione scolastica già rappresentato nel RAV e oggetto di 

pianificazione nel PdM, si è provveduto a compilare il Piano di formazione dell’Istituzione 

Scolastica, unitamente alla progettazione delle due Unità formative. Il suddetto Piano, che sarà 

implementato con altre iniziative di formazione per il triennio 2016 - 2019, contribuisce, in sede più 

sistemica, a delineare il Piano di formazione di Ambito, a cura della Scuola Polo per la 

formazione di Ambito. Si rammenta che l’Istituto Comprensivo Polo 3 di Casarano è inserito 

nell’Ambito 20, di cui Scuola Polo per la formazione è l’Istituto Comprensivo Statale “I. Calvino” 

di Alliste.  

 

Per il triennio 2016-2019, in riferimento a quanto stabilito nelle “Prime indicazioni operative per la 

progettazione delle attività formative destinate al personale scolastico”, nota MIUR prot. n. 2915 

del 15-09-2016 e successive, la formazione assume carattere di obbligatorietà e indirizza la 

progettualità delle scuole e dei docenti per rendere coerenti e sistematici gli interventi formativi; 

consente di passare da interventi formativi frammentari ad un vero e proprio sistema; mette in 

relazione i diversi piani dell'azione formativa collegando gli obiettivi del Piano nazionale con i 

Piani formativi delle scuole e lo sviluppo professionale del docente.  Per tali motivazioni i docenti 

sono tenuti a frequentare le opportunità formative offerte.   

 

Si coglie l’occasione per porgere Cordiali saluti 

 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

(Prof.ssa Rita Augusta PRIMICERI) 
                   Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

                   Ai sensi dell’art. 3, comma 2 DLgs 39/1993 


